ОСНОВНА ШКОЛА

``СВЕТИ САВА``

СРЕМСКА МИТРОВИЦА

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ

за период од 2023. до 2027. године



Септембар, 2023. године

Сремска Митровица
На седници Наставничког већа Основне школе ``Свети Сава`` из Сремске Митровице, одржане  26.06.2023. године,  донет је следеће закључак:

Наставничко већe  је усвојило  Развојни план школе за период  од 2023. до 2027. године.
                                                                               Директор школе
                                                                                   Драгана Сретеновић
На седници Школског одбора Основне школе ``Свети Сава`` из Сремске Митровице, одржане  19. 07. 2023. године,  донет је следећи  закључак:

Школски одбор  је усвојио Развојни план школе за период  од 2023. до 2027. године.
  Дел.бр: 15/ХIII-3                                             Председник Школског одбора









   Снежана Павловић
Чланови стручног актива за Развојно планирање чине :

1. Драгана Сретеновић - директор школе

2. Драгана Биједић -педагог
3. Маја Јосифовић Спасојевић- психолог

4. Наташа Гачић - професор српског језика

5. Немања Панић - професор српског језика

6. Тања Спасојевић - професор разредне наставе

7. Гордана Симјановски - професор географије

8. Представник Савета родитеља
9. Представник Ученичког парламента
10.  Александра Богићевић – професор информатике
[image: image1.jpg]



ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ
                   Основна школа „Свети Сава“је изграђена 1973. године и тада је носила име „Владимир Назор“. Интеграцијом основних школа „Моше Пијаде“ из Чалме и „Бошко Палковљевић-Пинки“ из Дивоша, постаје матична школа. Укупна површина школе је 5791 м2.


Подручна одељења Чалма и Дивош раде као осморазредна школа. Подручно одељење у Старој Бингули ради комбинацију од 1. до 4. разреда, а ученици наставу од 5. разреда прате у територијално најближој школи у Дивошу. У оквиру подручних одељења организован је рад и предшколске групе деце.


Школа има 662 ученика, 94 запослених од чега 70 наставника, 3 стручна сарадника, секретар, директор, 2 административна радника, 3 домара и 13 радника на одржавању хигијене. 

Настава се изводи на српском језику и реализује се у две смене.
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                                                                                    МИСИЈА ШКОЛЕ
Школа на периферији града, пространа, али солидно опремљена, са три подручна одељења. Захваљујући стручности наставног кадра који оправдава поверење родитеља, уписује се велики број ученика, али се и овде број ученика смањује као и у другим школама због ниског наталитета и демографских кретања..
⁘ Основна мисија наше школе је да подстиче развој личности наших ученика, њихове индивидуалности, креативности, такмичарски дух, критичко
мишљење као и њихово оспособљавање за формирање вредносних ставова у циљу сналажења у друштвеном окружењу.
                                                              АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ
Самовредновање
 ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА

Анализом области квалитета свих циљних група за израду Развојног плана за период од 2019. до 2023. године, добијена је следећа слика тренутног стања у школи дата кроз просечну оцену сваког појединог квалитета:

*ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ   (4)

*НАСТАВА И УЧЕЊЕ (3)

*ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА (4)

*ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА (3)

*ЕТОС (3)

*ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ , УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА (4)

   *ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ   (4)
На основу анализе целокупне докуменације Тим за самовредновање је проценио да је ниво остварености за кључну област Школски програм и годишњи програм рада 4. 
Тим је на основу анализе препознао јаке и слабе стране.

Јаке стране:

· Школски програм и Годишњи план рада сачињени су у складу са Правилником;
· Елементи Школског програма и Годишњег плана рада су међусобно усклађени;
· Школски програм садржи већину потребних садржаја и обезбеђује остваривање свих наведених потреба;
· Годишњи план рада је оперативан, утврђује све потребне одреднице и усклађен са другим плановима и прописима.
Предлог мера:

· У годишњим плановима наставних предмета предвидети проверу остварености прописаних образовних стандарда и циљева;

· У што већој мери наставне програме прилагођавати специфичним потребама одељења.
· У што већој мери тематски планирати примењујући међупредметну повезаност.
   *НАСТАВА И УЧЕЊЕ (3)

На основу анализе целокупне докуменације Тим за самовредновање је проценио да је ниво остварености за кључну област Настава и учење 3. 

Тим је на основу анализе препознао јаке и слабе стране.

Јаке стране:

· Планови рада наставника су усмерени на постизање прописаних циљева и задатака.
· Писмене провере су временски усаглашене са проверама из других предмета.
· Наставници настоје да се јасно и правилно изражавају на часу.
· Наставници се сваком ученику обраћају с уважавањем.
· Наставници уче ученике да разликују битно од небитног.
· Наставници подстичу вршњачко учење и сарадњу међу ученицима.
· Ученицима су јасни критеријуми оцењивања.
· У раду на часовима, наставници увек крећу од задавања лакших ка тежим питањима, задацима.
· Наставници помажу ученицима који имају тешкоћа у савладавању програма.
· Оцењивање се врши у складу са прописаним правилима о оцењивању ученика.
Предлог мера:

· Планови рада наставника треба да садрже  различита места извођења наставе у функцији остваривања циљева и задатака, као и белешке, запажања и допуне које треба користити у следећем припремању.
· Добре припреме треба размењивати са колегама.

· Ученике треба што чешће упућивати на истраживачки рад.
· Заједно са ученицима правити програме за ваннаставне активности на основу њихових интересовања.
· У настави користити што разноврсније поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове разлике.
· Омогућити ученицима да бирају начин обраде теме, облик рада и материјал.
· Успешним и мање успешним ученици давати различите задатке.
· При вредновању знања саслушати мишљење одељења.
· У извештајима о напредовању ученика описивати темпо којим ученик достиже нивое постигнућа у односу на прописане задатке и циљеве.
*ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА (4)

3. 1.  Резултати ученика на завршном испиту показуjу оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења.– Ниво остварености 4.
3.2.Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика

.- Ниво остварености 4.
Meре унапређивања образовно васпитног рада на основу анализе постигнућа ученика на Завршном испиту

	Општи циљ

	Унапредити ниво образовних постигнућа ученика кроз адекватно мотивисање и континуирано праћење напредовања ученика.


	Приоритети
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности

	1. Остварити средњи ниво образовних стандарда на завршним испитима
	1.1. Испитивање интересовања и потреба ученика

1.2. Организовање часова допунске наставе и планирање активности и задатака допунске наставе на основу резултата на ЗИ

1.3. У оквиру оперативних планова, повећавање броја часова обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа на Завршном испиту

1.4. Диференцијација наставе у функцији индивидуалног напредовања сваког ученика

1.5. Континуирано праћење напредовања ученика

1.6. Пружање додатне подршке ученицима којима је потребна
	Континуирано 
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник 

	2. Остварити напредни ниво образовних стандарда на ЗИ
	2.1. Испитивање интересовања и потреба ученика 

2.2. Организовање часове додатне наставе, секција и припремне наставе на основу резултата на ЗИ

2.3. Неговати позитиван став ученика према: ваннаставним активностима, секцијама, учешћу на такмичењима
	Континуирано 
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник 

	3. Постићи усклађеност школских оцена са резултатима на ЗИ
	3.1. Континуирано праћење напредовања ученика

3.2. Oрганизовање часова допунске и додатне наставе за ученике којима је неопходна 

3.3. Организовање припремне наставе за ЗИ

3.4. Пружање додатне подршке ученицима којима је потребна
	Континуирано 
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник 

	4. Постићи боље резултате на ЗИ  у односу на претходну школску годину 
	4.1. Континуирано праћење напредовања ученика

4.2. Oрганизовање часова допунске и додатне наставе за ученике којима је неопходна

4.3. Организовање припремне наставе за ЗИ

4.4. Пружање додатне подршке ученицима којима је потребно
	Континуирано 
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник 

	5. Постићи резултате републичког нивоа на ЗИ
	5.1. Континуирано праћење напредовања ученика

5.2. Oрганизовање часова допунске и додатне наставе за ученике којима је неопходна

5.3. Организовање часова припремне наставе за ЗИ

5.4. Пружање додатне подршке ученицима којима је потребно


	Континуирано 
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник 


*ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА (3)
Подручје вредновања: Брига о ученицима 
Сагледавајући ово продручје вредновања донели смо процену да је наша школа на средњем нивоу успешности у овом подручју вредновања и да је ниво остварености 3. 
Области које треба унапредити:

· едукација наставника како би били информисани и осећали се компетентно да реагују на емоционалне, телесне, здравствене или социјалне проблеме/потребе ученика

· пружање помоћи ученицима/породицама ученика који су слабог материјалног стања
Подручје вредновања: Подршка учењу
Сагледавајући ово продручје вредновања донели смо процену да је наша школа на средњем нивоу успешности у овом подручју вредновања и да је ниво остварености 3. 
Области које треба унапредити:

· посветити већу пажњу ученицима који брже напредују и редовније им организовати додатну наставу, укључити их у истраживачки рад, секције и слично

· унапредити комуникацију између ученика и наставника/пепси службе како би превазишли потешкоће у учењу 

*ЕТОС (3)

 6.1. Углед и промоција школе  (3)

6.2. Атмосфера и међуљудски односи  (3)

6.3. Партнерство са родитељима, Школским одбором и локалном заједницом (3)

На основу прикупљених података Тим износи следећи предлог мера: 
УГЛЕД  И  ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ

· Ангажовати већи број запослених у дешавањима у школи, ојачати тимски рад приликом организовања приредби,прослава и других активности.

· Организовање заједничких дружења нпр. више излета, екскурзија, спортских дружења.

· Подстицати и подржавати креативност ученика и наставника.
· Редовно ажурирање школског сајта, фејсбук и инстаграм старнице.
· Реаговати  на кршење правила и  понашања запослених.

ПАРТНЕРСТВО СА РОДИТЕЉИМА

· Развијати  интерактивне односе свих актера у школи јер се тако доприноси развијању одговорности, међусобног поверења и бољим сарадничким односима.

· Благовремено обавештавати родитеље о  различитим  и важним  дешавањима у школи. 

· Организовати саветовалишта за родитеље и тематске родитељске 

састанке.

· Организовати активности у којима ће учествовати родитељи, ученици и наставници заједно.

АТМОСФЕРА И МЕЂУЉУДСКИ ОДНОСИ

· Развијати  интерактивне односе свих актера у школи (развијање одговорности, међусобног поверења, сарадничких односа).

· Уважавати  мишљење колега, као и  и критичко мишљење ученика (ученички парламент), присуство ученика на седницама стручних органа школе.
· Стручно усавршавање наставника и стручне службе (семинари који унапређују, подстичу комуникацијске вештине и међусобно уважавање).
· Неговати  одговорни однос свих у школи према уређењу и оджавању простора и окружења школе.Акценат на ђачким радовима.

· Реализовати  мере  дате самовредновањем.
*ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ (4)
На основу анализе целокупне докуменације Тим за самовредновање је проценио да је ниво остварености за кључну област Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета 4. 
3.1 РУКОВОЂЕЊЕ   (4)

3.2 ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ  (4)

3.3 ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН  (3)

3.4. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА   (3)

Тим је на основу анализе препознао јаке и слабе стране.

Јаке стране:

· Директор школе правовремено информише запослене, сарађује са родитељима и другим организацијама.
· Директор својим радом и понашањем служи за пример запосленима у школи, доприноси афирмацији и угледу школе.
· Обавезе и задужења се деле запосленима у складу са Законом, на основу стручности, знања и способности.
· Школски развојни план садржи преглед тренутног стања у школи и развојни циљеви указују на промену која се жели остварити.
· У школи постоји добра координација рада одељењских старешина и стручне службе.
Слабе стране:

· Директор не мотивише довољно запослене на професионални однос према раду.
· Директор не ствара услове за учешће ученика у одлучивању о организацији и животу школе.
· Директор не обезбеђује маркетинг школе у довољној мери.
· Обавезе и задужења ненаставног особља нису довољно добро организовани и координисани да би се реализовали квалитетно, према утврђеним роковима.
· Школски развојни план не садржи одступања од плана која су аргументована и документована анексима развојног плана.
· У школском развојном плану се не води евиденција о информисању свих интересних група о реализацији плана 
· Материјална средства се не користе ефикасно у функцији наставе и учења.
· Ефективност и ефикасност рада у тиму се не мотивише и стимулише.
· Школа има прецизно прописане критеријуме за похваљивање и награђивање запослених, али се они не примењују.

Предлог мера:

· Директор школе треба више да мотивише запослене на професионални однос према раду, ствара услове за учешће ученика у одлучивању о организацији и животу школе и у већој мери ради на маркетингу школе.

· Обавезе и задужења ненаставног особља боље организовати и координисати како би се реализовали квалитетно, према утврђеним роковима.
· У Школски развојни план унети одступања од плана која су документована анексима развојног плана и редовно водити евиденцију о информисању свих интересних група о реализацији плана 
· Материјална средства треба користити ефикасно у функцији наставе и учења.
· Мотивисати и стимулисати ефективност и ефикасност рада у тиму.

· Примењивати прописане критеријуме за похваљивање и награђивање запослених.

SWOT анализа
	Снаге

· Компетентни наставници и стручни сарадници
· Подршка од руководства школе
· Заинтересованост наставника за стручно усавршавање
· Добри међуљудски односи
· Добра сарадња са предшколском установом и другим релевантним институцијама
· Заинтересовани родитељи
· Пространо школско двориште
· Велики холови
· Оптималан број ученика у одељењима
· Кабинетска настава са савременим наставним средствима
· Продужени боравак
· Школска библиотека
· Видео надзор

	Слабости

· Локација школе (старо насеље и социјална структура)
· Немотивисани родитељи
· Немотивисани чланови колектива
· Незаинтересованост појединих чланова колектива за све аспекте живота ученика
· Необученост наставног кадра за рад са ученицима којима је потребна додатна подршка, којима је нарушено ментално здравље или имају проблеме у понашању
· Неискоришћеност капацитета даровитих ученика
· Мањи број слободних активности у старијим разредима
· Сувише формална размена информација међу члановима тимова и актива
· Кабинетска настава 
· Злоупотреба дигиталних уређаја


	Могућности (прилике)
· Неискоришћеност капацитета школе за већи број ученика
· Укључивати се или осмислити већи број пројеката
· У већем броју објављивати реализоване пројекте и акције
· Подстицати рад са даровитим ученицима
· Понудити више слободних активности ученицима старијих разреда
· Васпитни рад са ученицима повезати са програмским садржајем
· Неговање еколошке свести код ученика
· Медијска подршка
· Наставни кадар мотивисати на стално стручно усавршавање.

	Изазови (претње)

· Локација школе (старо насеље и социјална структура)
· Непоштовање територијалног уписивања ученика
· Финансијска средства
· Већи број ученика са тешкоћама у развоју
· Несавесни и неодговорни родитељи
· Ризици услед прекомерне употребе и изложености дигиталним садржајима



⁘Након процене и утврђивања оцене за области квалитета уследило је разрађивања области које су се показале као лошије оцењене, излиставањем предлога за даље унапређење датог квалитета. Ови подаци су послужили као полазна основа за израду новог Развојног плана за период од 2023. до 2027. године. Евалуацијом постигнућа претходно постављених задатака, те анализом тренутног стања потреба појединих циљних група, учесница школског живота Школски тим за развојно планирање као развојне приоритете наводи следеће:
ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ
НАСТАВА И УЧЕЊЕ    
-прилагођавање рада различитим образовно-васпитним потребама ученика 

-примена метода рада које су ефикасне у односу на циљ часа
-настава подразумева активност ученика на часу

-користити поступке вредновања који су у функцији даљег учења 
-стално стручно усавршавање наставника
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
-дадатно ангажовање и пружање помоћи ученицима са слабијим постигнућем али и тaлентованим ученицима (допунска и додатна настава)
-индивидуални образовни план
-заштита ученика од злостављања, занемаривања
-оснаживање ученичког парламента
- укључивање у етвининг пројекте 
ЕТОС 
-унапређење сарадње са родитељима, укључивање родитеља у живот школе
- унапређење комуникације  и сарадње наставног кадра, ученика и родитеља
 
- формирање  свести  о значају хуманитарног рада и социјалне одговорности ученика
 
- у изради, годишњим ревизијама и имплементацији ШРП-а учествује више заинтересованих страна него у претходном планском циклусу
- повећање  угледа  школе  ефикаснијом презентацијом  и промоцијом рада школе 
                                                         РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ
                                                           У КОЈОЈ СЕ ШКОЛА НАЛАЗИ

-мотивисан наставни кадар

-доста заинтересованих наставника за стручно усавршавање и осавремењивање наставе

-ученици 
-добро постигниће ученика наше школе на такмичењима

-родитељи

-школски простор и школско двориште

-библиотека

-зубна ординација

-фискултурна сала

-рачунарске учионице
- Скупштина оштине
- Градска управа за образовање

- Три Месне заједнице на чијој се територији налази школа

- Невладине организације активне у нашем граду

- Образовне установе: предшколска, основношколске, средњошколске и високошколске установе

- Културне установе: позориште, музеј, библиотека

- Спортски центар и спортска друштва и клубови

- Школски диспанзер, развојно саветовалиште

- Центар за социјални рад

- Организација Црвеног крста

- Локалне новине и телевизија
- Сајт, инстаграм и фејсбок странице школе
                                                                                           МОТО ШКОЛЕ
  ВЕЛИКА ШКОЛА ВЕЛИКОГ СРЦА

                                                                                     ВИЗИЈА ШКОЛЕ

Желимо савремено опремљену школу, са уређеним и оплемењеним ентеријером у функцији повећања квалитета наставе. Желимо позитивну амосферу која ће бити одраз међусобног уважавања, како  потреба тако и личности свих који ``расту`` у нашој школи.
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	Активности
	Период

реализације
	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације
	Одговорна

особа
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	Август 2022.
	Оперативан финансијсји план са реалном проценом реализације
	Финансијски план
	Материјални доказ
	Директор

Шеф рачуновод.

Стручни активи



	1.1.1.2. Опремање

кабинета савременом

опремом


	Континуирано
	70% кабинета опремљено

савременом опремом


	% кабинета

опремљено

савременом опремом
	Материјални

докази


	Директор

Стручнa већа
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	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1.1.

ПРИЛАГОЂАВАЊЕ РАДА РАЗЛИЧИТИМ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ ПОТРEБАМА УЧЕНИКА
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1.1.2. ПРИМЕНА МЕТОДА РАДА КОЈЕ СУ ЕФИКАСНЕ У ОДНОСУ НА ПОТРЕБЕ УЧЕНИКА И НА ЦИЉ ЧАСА



	ИНДИКАТОРИ

Спроведене анализе часова 

Број наставних јединица у којима се систематски и активно користe  савременe методе и иновативна технологија
Општи успех ученика, задовољство ученика


	Активности


	Период

реализације
	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације
	Одговорна

особа

	1.1.2.1. Ученици активни чиниоци наставног процеса (од припреме,преко реализације до извештавања)

	Континуирано
	Бољи успех ученика Већа заинтересованост за рад

	Број часова где се примењују савремене методе рада


	Протоколи за праћење наставе

Припреме наставника

Општи успех ученика

Резултати на тестирањима и такмичењима


	Стручни активи

Тим ШРП

Стручна служба



	ТАБЕЛА 2: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1.1.

ПРИЛАГОЂАВАЊЕ РАДА РАЗЛИЧИТИМ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ ПОТРEБАМА УЧЕНИКА



	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ 

1.1.3. КОРИСТИТИ ПОСТУПКЕ ВРЕДНОВАЊА КОЈИ СУ У ФУНКЦИЈИ ДАЉЕГ УЧЕЊА


	ИНДИКАТОРИ

Спроведене анализе часова 

Општи успех ученика, задовољство ученика
Резултати на такмичењима

	Активности


	Период

реализације
	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације
	Одговорна

особа

	1.1.3.1. Систематично и детаљно праћење напредовања ученика

	Континуирано
	Бољи успех ученика

Већа заинтересованост за рад
	Број часова где се вреднује напредовање и активност ученика


	Протоколи за праћење наставе

Припреме наставника

Општи успех ученика

Увид у документацију
	Стручни активи

Тим ШРП

Стручна служба




	ТАБЕЛА 2: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1.2.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ СВИХ ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ 

1.2.1. ОБУЧЕНИ ЗАПОСЛЕНИ ПУТЕМ  АКРЕДИТОВАНИХ МЕТОДИЧКИХ СЕМИНАРА


	ИНДИКАТОРИ

Број спроведених семинара и обука на годишњем нивоу

Број наставника који су успешно завршили обуку

Број наставника који активно примењују савремене методе и облике рада

	Активности


	Период

реализације
	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације


	Одговорна

особа

	1.2.1.1. Израда плана стручног усавршавања
	Август 2023.
	Израђени планови струшног усавршавања по струшним већима и индивидуални
	Планови рада
	Годишњи план  рада
	Директор
Тим за стручно усавршавање
Стручна већа

Стручна служба

	1.2.1.2.

Реализација стручног усавршавања и извештавање 
	Континуирано
	Учествовање на сенинарима

Извештавање и обучавање у колективу

Примена стеченог знања
	% наставника који су прошли семинаре

Број часова  на којима се примењују стечена знања и вештине

Заинтересованост наставника
	Досије радника

Портфолио наставника

Записници са седница

Анализа посећених часова
	Директор
Тим за стручно усавршавање
Стручна већа

Стручна служба


	ТАБЕЛА 2: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1.2.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ СВИХ ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ 

1.2.2. ОСНАЖИВАЊЕ НАСТАВНОГ КАДРА РАЗМЕНОМ ЗНАЊА И ИСКУСТВА УНУТАР УСТАНОВЕ


	ИНДИКАТОРИ

Број одржаних презентација на Наставничком већу

Спроведене анализе  угледних часова часова
Број наставних јединица у чијој припреми и реализацији учествују тимови наставника

	Активности


	Период

реализације


	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације


	Одговорна

особа

	1.2.2.1. Планирање и реализација угледних часова

	Август 2023.
	Израђени планови

припремне наставе и планови струшног усавршавања на нивоу установе
	Планови рада
	Годишњи план рада
	Директор
Тим за стручно усавршавање
Стручна већа

Стручна служба



	1.2.2.2.

Анализа угледних часови
	Континуирано
	Већа ангажованост стручних већа

Више иновација у настави

Заинтересованост ученика
	Број одржаних угледних часова

Стручна литература


	Угледни часови са

приложеним

припремама

Упитници

Анкете
Портфолио наставника

Записници  и извештаји
	Директор
Тим за стручно усавршавање
Стручна већа

Стручна служба




	ТАБЕЛА 3: СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ ШРП–а ЗА ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ



	ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ ВЕЗАНИ ЗА ПРИОРИТЕТНУ ОБЛАСТ 2


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ ЗА СПЕЦИФИЧНЕ ЦИЉЕВЕ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ 1


	ИНДИКАТОРИ



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 2.1.

ОСНАЖИВАЊЕ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА
	2.1.1. ПОБОЉШАЊЕ УЧЕНИЧКОГ ПОСТИГНУЋА ДОДАТНИМ АНГАЖОВАЊЕМ НАСТАВНИКА И УЧЕНИКА 


	Смањен проценат ученика са негативним успехом

Повећано постигнуће ученика на такмичењима

	
	2.1.2. ПОВЕЋАЊЕ ИНФОРМИСАНОСТИ УЧЕНИКА О РАЗЛИЧИТИМ ПОЈАВНИМ ОБЛИЦИМА ЗЛОСТАВЉАЊА, ТЕ ЗАШТИТА ОД ИСТОГ
	Боља информисаност ученика о злостављању

Смањен број ученика са притужбама на злостављање

	
	2.1.3. ПОВЕЋАЊЕ УЧЕНИЧКОГ АНГАЖОВАЊА У ЖИВОТУ ШКОЛЕ

	Број састанака и акција ђачког парламента


	
	2.1.4. УКЉУЧИВАЊЕ УЧЕНИКА У ЕТВИНИНГ ПРОЈЕКТЕ

	Број реализованих пројеката
Број награда и признања


	ТАБЕЛА 4: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 2.1.

ОСНАЖИВАЊЕ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ  2.1.

2.1.1. ПОБОЉШАЊЕ УЧЕНИЧКОГ ПОСТИГНУЋА ДОДАТНИМ АНГАЖОВАЊЕМ НАСТАВНИКА И УЧЕНИКА


	ИНДИКАТОРИ

Смањен проценат ученика са негативним успехом

Повећано постигнуће ученика на такмичењима

	Активности


	Период

реализације
	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације
	Одговорна

особа

	2.1.1.1. 
Реализација додатне и допунске наставе,

индивидуализација наставе, индивидуални образовни план
	Континуирано
	Бољи успех ученика

Мањи број недовољних оцена

Резултати на такмичењима и конкурсима
	% одличних ученика

% недовољних оцена

Број ученика који су освојили награде на такмичењима

Број ученика који су добили Светосавску награду
	Записници са седница

Увид у документацију
	Директор

Стручна служба

Предметни наставници

Одељењске старешине


	ТАБЕЛА 4: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 2.1.

ОСНАЖИВАЊЕ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ  2.1.

2.1.2. ПОВЕЋАЊЕ ИНФОРМИСАНОСТИ УЧЕНИКА О РАЗЛИЧИТИМ ПОЈАВНИМ ОБЛИЦИМА ЗЛОСТАВЉАЊА, ТЕ ЗАШТИТА ОД ИСТОГ


	ИНДИКАТОРИ

Боља информисаност ученика о злостављању

Смањен број ученика са притужбама на злостављање

	Активности
	Период

реализације
	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације


	Одговорна

особа

	2.1.2.1. 
Превентивни облици рада на заштити деце од злостављања – ЧОС, литерални и ликовни радови 


	Континуирано
	Боља информисаност ученика о злостављању

Смањен број ученика са притужбама на злостављање


	Резултати анкете

% деце која су злостављана
	Анкета

Увид у документацију
	Директор

Стручна служба

Предметни наставници

Одељењске старешине


	ТАБЕЛА 4: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 2.1.

ОСНАЖИВАЊЕ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ  2.1.

2.1.3. ПОВЕЋАЊЕ УЧЕНИЧКОГ АНГАЖОВАЊА У ЖИВОТУ ШКОЛЕ


	ИНДИКАТОРИ

Број састанака и акција ђачког парламента

	Активности


	Период

реализације


	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације
	Одговорна

особа

	2.1.3.1. 
План и програм рада ученичког парламента
	Континуирано
	Већа ангажованост ученика у животу школе
	Број састанака и акција ђачког парламента
	Записник са одржаних састанака

Извештаји о акцијама
	Координатор ученичког парламента


	ТАБЕЛА 4: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 2.1.

ОСНАЖИВАЊЕ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ  2.1.

2.1.4. УКЉУЧИВАЊЕ УЧЕНИКА У ЕТВИНИНГ ПРОЈЕКТЕ


	ИНДИКАТОРИ

Број реализованих пројеката

Број ученика који су ангажовани на пројектима
Број награда и признања

	Активности


	Период

реализације
	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације
	Одговорна

особа

	2.1.4.1. 
Укључивање ученика у етвининг пројекте
	Континуирано
	Све већи број ученика који се укључују

Боље познавање енглеског језика

Боље познавање дигиталних алата
	% ученика који су се укључили у пројекте
Број награда и признања

	Увид у етвининг пројекте на ЕСЕП платформи
	Директор

Координатор за етвининг
Наставници


	ТАБЕЛА 5: СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ ШРП–а ЗА ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ



	ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3: ЕТОС



	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ ВЕЗАНИ ЗА ПРИОРИТЕТНУ ОБЛАСТ 3
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ ЗА СПЕЦИФИЧНЕ ЦИЉЕВЕ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ 1
	ИНДИКАТОРИ

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 3.1.

Израђена и спроводи се детаљна стратегија

комуникације са заинтересованим странама
	3.1.1. Активно учешће родитеља, ученика и свих заинтересованих

страна у раду школе
	Школски одбор усвојио

стратегију комуникације

Број контактираних

заинтересованих страна

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 3.2.

Унапређена интерна комуникација и сарадња

наставног кадра и ученика
	3.2.1. Побољшана комуникација наставника и ученика и повећана

успешност у решавању проблема
	% успешности у решавању

проблема

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 3.3.

Формирана свест о значају хуманитарног рада

и социјалне одговорности ученика
	3.3.1. Развијена свест о толеранцији и прихватању различитости у

социјалном миљеу
	Обавештеност ученика и свих

заинтересованих страна

Активно учешће на

трибинама, предавањима и акцијама

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 3.4.

У изради, годишњим ревизијама и

имплементацији ШРП-а учествује више

заинтересованих страна него у претходном

планском циклусу
	3.4.1. Ефикасније спровођење ШРП-а
	Број заинтересованих страна

који су активно учествовали у

изради и имплементацији

ШРП-а

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 3.5.

Повећан углед школе и ефикаснија

презентација и промоција рада школе
	3.5.1. Стална активност у иницијативама и пројектима локалне

заједнице и градских установа кроз стварање нових идеја за

заједничке пројекте
	Број пројеката локалне

заједнице у којима учествује

школа

	
	3.5.2. Повећана присутност, активност и афирмација позитивних

резултата школе у јавном животу града
	Ажурирана Веб-страница

	ТАБЕЛА 6: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а


	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 3.1. ИЗРАЂЕНА И СПРОВОДИ СЕ ДЕТАЉНА СТРАТЕГИЈАКОМУНИКАЦИЈЕ СА  ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ СТРАНАМА


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ  3.1.1.

АКТИВНО УЧЕШЋЕ РОДИТЕЉА, УЧЕНИКА И СВИХ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ СТРАНА У РАДУ ШКОЛЕ

	ИНДИКАТОРИ

Школски одбор усвојио стратегију комуникације

Број контактираних заинтересованих страна

	Активности
	Период

реализације
	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације
	Одговорна

особа

	3.1.1.1.Формиран тим за

спровођење успешне

комуникације који чине

представници ученика,

родитеља и свих

заинтересованих страна
	2023.
	Отварање школе према

ученицима, родитељима и

свим заинтересованим

странама кроз редовно

информисање о раду школе
	Месечно

извештавање преко

родитељских

састанака, сајта

школе, број трибина

и предавања
	Редовни

извештаји Савету

родитеља, Ђачком

парламенту,

Школском одбору

Билтени

Посећеност сајта
	Директор

Представник

Школског

одбора

Представник

Савета

родитеља

Представник

Одељења

друштвених

делатности

	3.1.1.2.Израда стратегије

комуникације
	2023.
	Израђена и усвојена

стратегија комуникације
	Успешност примене

стратегије

комуникације
	Извештаји,

билтени,

документовани

наступи – видео и

аудио снимци,

посећеност сајту
	Тим за

спровођење

успешне

комуникације


	ТАБЕЛА 6: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а


	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 3.2. УНАПРЕЂЕНА ИНТЕРНА КОМУНИКАЦИЈА И САРАДЊ НАСТАВНОГ КАДРА И УЧЕНИКА


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ
3.2.1. ПОБОЉШАНА КОМУНИКАЦИЈА НАСТАВНИКА И УЧЕНИКА И ПОВЕЋАНА УСПЕШНОСТ У РЕШАВАЊУ ПРОБЛЕМА


	ИНДИКАТОРИ
% успешности у решавању проблема

	Активности
	Период

реализације


	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације
	Одговорна

особа

	3.2.1.1. Обучавање

наставника и ученика у

развијању

комуникацијских вештина
	2023.
	60% ученика овладало

комуникацијским вештинама

 80% наставника овладало

комуникацијским вештинама
	Анализа стања

овладаних

комуникацијских

вештина
	Број успешно

решених

проблема
	Директор,

наставници,

ученици,

стручна

служба


	ТАБЕЛА 6: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а


	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 
3.3. ФОРМИРАНА СВЕСТ О ЗНАЧАЈУ ХУМАНИТАРНОГ РАДА И СОЦИЈАЛНЕ ОДГОВОРНОСТИ УЧЕНИКА

	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТ
3.3.1. РАЗВИЈЕНА СВЕСТ О ТОЛЕРАНЦИЈИ И ПРИХВАТАЊУ РАЗЛИЧИТОСТИ У СОЦИЈАЛНОМ МИЉЕУ

	ИНДИКАTOРИ

Обавештеност ученика и свих заинтересованих страна

Активно учешће на трибинама, предавањима и акцијам

	Активности


	Период

реализације


	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације


	Одговорна

особа

	3.3.1.1. Организовање

стручних предавања за

све интересне групе о

схватању значаја

толеранције и социјалне

одговорности
	2023.
	80% ученика прихватило

основне принципе

толеранције

 Унапређена сарадња са

Црвеним крстом и другим

невладиним организацијама
	Смањен број

конфликата

Број ученика и

наставника

укључених у помоћ

угроженим групама
	Извештаји са

састанака

одељенских

заједница

Анкете
	Директор,

стручна

служба,

наставници и

ученици


	ТАБЕЛА 6: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а


	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ
 3.4. У ИЗРАДИ, ГОДИШЊИМ РЕВИЗИЈАМА И ИМПЛЕМЕНТАЦИЈИ ШРП-а УЧЕСТВУЈЕ ВИШЕ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ СТРАНА НЕГО У ПРЕТХОДНОМ ПЛАНСКОМ ЦИКЛУСУ

	OЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

3.4.1. ЕФИКАСНИЈЕ СПРОВОЂЕЊЕ  ШРП-а

	ИНДИКАТОРИ

Број заинтересованих страна који су активно учествовали у изради и имплементацији ШРП-а

	Активности


	Период

реализације


	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације


	Одговорна

особа

	3.4.1.1. Формиран тим за

праћење реализације

ШРП-а – израда

годишњег мониторинга

(интерни и екстерни)
	               2023

	 100% активности ШРП-а

успешно реализоване
	% спроведених

активности из

Акционог плана

ШРП-а
	Извештај тима

Месечна анализа

реализованих

активности
	Директор,

чланови тима

ШРП-а

	
	
	
	
	
	


	ТАБЕЛА 6: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а


	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ
 3.5. ПОВЕЋАН УГЛЕД ШКОЛЕ И ЕФИКАСНИЈА ПРЕЗЕНТАЦИЈА И ПРОМОЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

	OЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

3.5.1. СТАЛНА АКТИВНОСТ У ИНИЦИЈАТИВАМА И ПРОЈЕКТИМА ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ И ГРАДСКИХ УСТАНОВА КРОЗ СТВАРАЊЕ НОВИХ ИДЕЈА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПРОЈЕКТЕ

	ИНДИКАТОРИ

Број пројеката локалне заједнице у којима учествује школа

	Активности


	Период

реализације


	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације


	Одговорна

особа

	3.5.1.1. Укључивање

ученика и наставника у

различите иницијативе у

локалној заједници и

градским установама

	               Континуирано

	 80% ученика упознато са

усвојеним локалним

акционим плановима 

	Број ученика,

наставника и

заинтересованих

страна укључених у

заједничке пројекте
	Извештаји о

реализацији

пројекта
	Директор,

Наставници, стручни сарадници


	ТАБЕЛА 6: АКЦИОНИ ПЛАН ШРП-а


	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ
 3.5. ПОВЕЋАН УГЛЕД ШКОЛЕ И ЕФИКАСНИЈА ПРЕЗЕНТАЦИЈА И ПРОМОЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

	OЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

3.5.2. ПОВЕЋАНА ПРИСУТНОСТ, АКТИВНОСТ И АФИРМАЦИЈА ПОЗИТИВНИХ РЕЗУЛТАТА ШКОЛЕ У ЈАВНОМ ЖИВОТУ ГРАДА


	ИНДИКАТОРИ

Ажурирана Веб-страница

	Активности


	Период

реализације


	Очекивани резултат за активност
	Индикатор

(за активност)
	Средство

верификације


	Одговорна

особа

	3.5.2.1. Формиран тим за

промоцију школе са

задужењем да уради

план промоције и прати

његову реализацију
	               2023

	 Израђен план промоције

школе

 Реализација промоције школе

кроз издавачку делатност,

јавне наступе ученика и

наставника, афирмативне

акције (обележавање

значајних датума у области

екологије, хуманитарног рада)
	Број часописа,

учешће у радио и ТВ

емисијама

Заступљеност у

штампаним и

електронским

медијима
	Број ученика

Анкете

Документовани

наступи – видео и

аудио снимци
	Директор,

Тим за

маркетинг
школе,
наставници

	3.5.2.2. Иновирање и

редовно ажурирање веб-

странице
	                  2023
	 Иновирана и ажурирана веб-

страница
	Посећеност веб-

странице, задовољство

ученика, родитеља и запослених

	Број корисника 
	Тим за

маркетинг
школе



1.  Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
1.1.
Област: математика
Циљеви  :

Унапређивање  учења  и  квалитета  наставе  путем  праћења  напредовања  ученика  кроз заједничке,  јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима са стандардима постигнућа


унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту


усвајање трајних и применљивих знања
 Задаци  :


Обезбеђивање   уједначeног      критеријума   оцењивања   и   његове   јавне   доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања


Реализација  школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања ученика


Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју
	Мере, активности, акције
	Носиоци задужења
	Време реализације

	Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика и полазника на завршном испиту

	Анализа резултата на завршном испиту у

функцији остваривања стандарда (основни,

средњи, напредни ниво) по предметима
	Чланови Стручног већа

наставника математике
	Јул - август

	Предлог мера везан за промене у наставном

процесу на основу анализе (посебно следећа

подручја: примена одговарајућих дидактичко - методичких решења на часу, примена и учење ученика различитим техникама учења и планирање и примена поступака вредновања који су у функцији даљег учења и праћења остварености стандарда)


	Чланови Стручног већа

наставника математике
	Август

	Мере, активности, акције
	Носиоци задужења
	Време реализације

	План припреме за завршни испит из математике 

	

	План припремне наставе за полагање завршног испита за ученике 8. разреда из математике - минимум 10 часова у јуну месецу, а остало у првом и другом полугодишту
	Чланови Стручног већа

наставника математике,

тим за израду Годишњег плана рада
	Август, септембар, у складу са планом током школске године

	Прилагођавање садржаја у оквиру редовне, допунске и додатне наставе захтевима завршног испита
	Чланови Стручног већа

наставника математике
	Током године

	Пробни завршни испит из математике и анализа 
	Чланови Стручног већа

наставника математике
	Март

	Реализација примпремна настава из математике
	Чланови Стручног већа

наставника математике
	Јун (током школске године)

	Анализа усклађености закључених оцена из

математике и постигнутих резултата ученика осмог разред на завршном испиту
	Чланови Стручног већа наставника математике
и ПП служба
	Јун - август

	Евалуација постигнутих циљева
	Чланови Стручног већа

наставника математике
	Јун - август


1.2.
Област: српски језик
 Циљ :
·
Унапређивање  учења  и  квалитета  наставе  кроз  заједничке,  јасно  дефинисане  и  свима доступне критеријуме оцењивања, који су у сагласности са стандардима постигнућа

·
унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном тесту
·
усвајање трајних и применљивих знања

 Задаци  :

·
Обезбеђивање уједначeног  критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања

·
Реализација  школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања ученика

·
Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју

	Време
реализације
	Активност
	Реализатор

	Август
	Анализа постигнућа ученика на завршном тесту

у јуну2023. за презентацију на Наставничком већу, као и сумирање општих постигнућа
	Руководилац

Стручног већа

	Август
	Припрема иницијалног теста
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Август
	Израда годишњег плана редовне наставе

српског језика на основу анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Август
	Израда годишњег плана додатне и допунске

наставе српског језика на основу анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Септембар
	Реализација иницијалног теста и анализа

постигнућа ученика на иницијалном у односу на завршни тест
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Септембар
	Израда плана припремне наставе за ученике

8.разреда  у складу са успехом на матурском испиту
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Септембар –

јун
	Сарадња са осталим Стручним већима у циљу

бољег савладавања знања из области на којима су ученици показали низак ниво постигнућа
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Септембар –

јун
	Планирање и реализација оперативних планова

наставе српског језика и припрема за час уз повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали  низак ниво постигнућа на завршном – иницијалном тесту
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Септембар
	Израда плана припремне наставе за ученике

који раде по ИОП-у
	Чланови Стручног

већа и ПП служба

	Октобар –јун
	Реализација и анализа пробних завршних

испита у организацији Министарства просвете и спорта за ученике 8.разреда
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Октобар - јун
	Реализација и анализа тестова по темама за

ученике 8.разреда у оквиру припремне наставе и појачавање рада на областима у којима су ученици показали низак ниво постигнућа
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Јун
	Упоредна анализа успеха ученика на пробним

завршним испитима и на самом завршном испиту
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика

	Јун-август
	Анализа усклађености закључених оцена из

српског језика и постигнутих резултата ученика осмог разред на завршном испиту
	Руководилац

Стручног већа и ПП служба

	Јун – август
	Евалуација постигнутих циљева
	Чланови Стручног

већа наставника српског језика


2.  Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
	Време
реализације
	Активност
	Реализатор

	Јун, август
	Формирање школског Тима за ИО
	Директор

	Јун, август
	Израда плана и програма рада школског Тима за
ИО, за школску 2023 /2024. годину
	Чланови Тим за ИО

	Септембар-
октобар-
новембар
	Идентификација ученика из осетљивих група и даровитих ученика
	ПП служба, разредне старешине, наставници

разредне наставе

	На крају I
тромесечја
	Формирање мини тимова за ученике којима је
потребна додатна подршка
	Чланови Тима за ИО
родитељи

	На крају I
тромесечја
	Израда плана рада за ученике из осетљивих група и
за даровите ученике
	Педагошки колегијум
Тим за ИО

	У току године
	Укључивање ученика којима је потребна додатна
подршка у бесплатне школске ативности: ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте
	Колектив

	У току године
	Сарадња са Итерресорном комисијом, другим
школама, установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима
	Чланови Тима за ИО

	У току године
	Иницирање побољшања приступа школи и у
школској згради за ученике и родитеље са физичким тешкоћама
	Директор, локална
заједница

	У току године
	Набавка асистативне технологије и дидактичких
материјала
	Директор, ПП служба

	У току године
	Набавка стручне литературе за рад са ученицима из
осетљивих група
	Библиотекар, ПП
служба

	На крају II, III и
IV класиф.периода
	Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а
	Чланови Тима за ИО
Педагошки колегијум


	јун
	Вредновање имплементације ИОП-а у школи
	Чланови Тима за
самовредновање


3.  Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
Превенција  насиља  у  нашој  школи  има  троструки  циљ:  унапређивање  безбедности ученика, повећање квалитета рада у установи, и, дугорочно, стицање вештина наопходних за конструктиван и ненасилан начин решавања будућих животних проблема. Повећавањем сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима доприноси се квалитетнијем васпитању и образовању ученика.
 Овај сегмент је разрађен и у приоритетној области – Подршка ученицима, кроз специфични циљ: Оснаживање личности ученика, у приоритетној области Етос, као и у Годишњем плану рада у делу посебних програма : Програм превенције злостављања, занемаривања и других облика  ризичног понашања.
4.  Мере превенције осипања ученика
Школа не бележи статистички значајно осипање ученика, сем у делу смањења прилива

новоуписаних ученика због опадања наталитета и у нашем месту, а посебно у подручним одељењима због чега се из године у годину уз варијације уписује све мање деце. Мада школа чини одређене кораке како би привукла нове ученике : (квалитет наставе и наставног кадра, прилагођавање наставе ученику, обезбеђивање уџбеника и прибора  за социјално угрожене  ученике.


Озбиљније мере превенције ће се огледати у следећем:
· Увођење продуженог боравка
· Набавка бесплатних уџбеника
· Учествовање на конкурсима за пројекте како би се поправили материјално-технички услови за рад у школи
· Сарадња са локалном самоуправом посебно у делу опремања школе и финансирања стручног усавршавања запослених
· Сарадња са родитељима у циљу побољшања квалитета живота и рада у школи.
5.  Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета
Комисија за културну и јавну делатност прати, усмерава и координира културне делатности у школи. Својом активношћу доприноси остваривању циљева и задатака школе. Низом културних манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу.

 Ци љ  :

успостави и организује сарадњу са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој деце и омладине,


предлаже и унапређује програме културних и друштвених активности и методе повезивања школе и друштвене средине,


омогући утицај друштвене средине (учешће културних и других институција- позоришта, библиотеке, галерије и др.) на остваривање програма образовно-васпитног рада;


стално доприноси развијању потреба за културним садржајима и интересовања за активно упознавање културних манифестација;


обезбеди учешће ученика, родитеља и наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу средине; развије позитиван однос према културним вредностима и развије основне појмове о културном окружењу;


подстакне радозналост ученика, развије љубав  према културним остварењима, подстакне, негује и вреднује самостално креирање културних догађаја;


оствари школско партнерство кроз сарадњу са школама у земљи и иностранству

	Време реализације
	Активност
	Реализатор

	Септембар
	- Образовање комисије и усвајање Плана

комисије

- Дефинисање циљева и задатака

- Свечана приредба за ђаке – прваке

-Тематске изложбе ученичких радова у х школе
	Комисија за културну

делатност

Учитељи првог разреда

Наставници ликовног

	Октобар
	- Активности у обележавању Дечје неде

(од 7. до 11.октобра)

-Обележавање месеца књиге

- Посета Сајму књига ( октобар)

· Едукативни излети
- Наступи хора и солиста
- Караоке

	Секције на нивоу школе,

Активности у библиотеци Наставници срп. језика, одељенске старешине Актив ликовне културе,
 Предметни наставници и учитељи
Ј. Стојаковић,  наставник музичког

  Ученички парламент


	
	-  Хуманитарни базар
	Активи ликовне и музичке културе, актив српског језика, наставници разредне наставе

Одељењске старешине

	Новембар
	 - Фестивал  науке
- Међународни дан толеранције(16. нове

- Учешће на ликовним конкурсима

-Светски дан детета
	 Актив наставника природне групе предмета
Одељењске старешине

Ликовна секција



	Децембар
	- Дан људских права ( 10.децембар)

- Међународни дан деце са хендикепом 
- Одабир солиста за приредбу поводом

- Светосавске свечаности

- Изложбе ученичких радова у холу школе
	Наставник грађанског

васпитања

наставници музичког, наставници српског језика наставници ликовног

	Јануар
	- Прослава школске славе Свети Сава-

свечана академија

- Изложба ликовних радова на тему Свети Сава
	Комисија за културну

делатност.вероучитељи, актив ликовне и музичке културе, актив српског језика, учитељи

	Фебруар
	- Поставка тематских изложби
	Ликовна секција

	Март
	- Светски дан поезије (21.март) –поетско

- Први дан пролећа (21.март)

-Обележавање светског дана вода (22.ма

-Такмичење рецитатора- општинско так

- Пригодне приредбе поводом Дана жен
	Комисија за културну

делатност, наставници српског језика Друштвено-користан рад ученика

 наставници биологије и  географије

Актив српског језика

   Актив учитеља и локовног

	Април
	- Учествовање на ликовном конкурсу по

Ускрса и тематска изложба
	Актив наставника разредне наставе



	
	
	

	Мај
	- Додела диплома и захвалница ученици

8. разреда

- Прослава Дана школе


	Комисија за културну

Делатност и одељ.старешине
Активи ликовне и музичке културе, актив српског језика, наставници разредне наставе

г

	Јун
	- Прослава матурске вечери за ученике 8

- Изложба  ученичких радова у холу шко поводом краја школске године
	Ученички  парламент

Актив ликовне културе

	
	
	


6.  План припреме за завршни испит
	
	Редовна настава
	Припремна настава у VIII разреду


	Област
	Кључни појмови
	V
разред
	VI
разред
	VII
разред
	VIII
разред
	

	1.Бројеви и операције са њима

	Читање и писање бројева у различитим записима


	+
	+
	+
	+
	Часови припреме ће бити одржани по завршетку наставе за ученике осмог разреда тј.прве две недеље јуна месеца, сваког радног дана у трајању од 45 минута у терминима који ће бити усклађени са часовима припреме из других предмета.


	
	Превођење бројева из једног у други запис и њихово упоређивање


	+
	+
	+
	+
	

	
	Рачунски изрази и примена


	+
	+
	+
	+
	

	
	Дељење са остатком и дељивост


	+
	+
	+
	+
	

	2.Алгебра и функције

	Линеарне једначине и примене


	+
	+
	+
	+
	

	
	Линеарне неједначине и примене


	+
	+
	+
	+
	

	
	Системи линеарних једначина са две непознате и примене


	
	
	
	+
	

	
	Степен броја и операције са степенима


	
	
	+
	+
	

	
	Квадратни корен
	
	
	+
	+
	

	
	Полиноми
	
	
	+
	+
	

	
	Рачунање вредности функција, цртање и читање графика линеарних функција
	
	
	+
	+
	

	
	Директна и индиректна зависност променљивих
	
	+
	+
	
	

	3.Геометрија
	Дуж,полуправа,права,раван,угао
	+
	+
	+
	+
	

	
	Троугао,четвороугао
	
	+
	+
	+
	

	
	Круг
	+
	+
	+
	+
	

	
	Призма и пирамида, купа, ваљак, лопта
	
	
	
	+
	

	
	Осна симетрија
	+
	+
	+
	+
	

	
	Подударност
	
	+
	+
	+
	

	
	Сличност
	
	
	
	+
	

	4.Мерење
	Јединице мере за време, масу и дужину
	+
	+
	+
	+
	

	
	Приближна вредност и заокругљивање
	+
	+
	+
	+
	

	
	Примена пропорција на рачунање различитих апоена новца
	
	+
	+
	+
	

	5.Обрада

података
	Координатни систем
	
	+
	+
	+
	

	
	Графикони, дијаграми и табеле
	
	+
	+
	+
	

	
	Средња вредност и медијана
	
	
	+
	+
	

	
	Проценат и примена
	+
	+
	+
	+
	


План припреме за завршни испит
Област: српски језик
План припремне наставе наставници реализују на различите начине. Наставница Љиљана Релић држи часове припремне наставе током другог полугодишта сваке друге недеље двочас. Тако да реализује више од предвиђеног нормативима. Остали наставници српског језика држе часове углавном после завршетка осмог разреда (10 часова), али понекад и током другог полугодишта водећи рачуна о дневном оптерећењу ученика и када распоред то дозволи.
	Време реализације
	Активност
	Реализатор

	Септембар
	-Историја српског језика (обнављање и проширивање знања)

- Дефинисање норме српског језика

-Учење дијалеката на примерима

- Морфологија (врсте и подврсте речи и њихове категорије)

- Променљиве именске речи

- Непроменљиве речи

	Стручно веће српског језика и књижевности



	Октобар
	- Падежи и падежна синонимија.

- Падежи за означавање места завршетка кретања и места налажења.
- Књижевнотеоријски појмови: народна епска песма; апострофа, метафора, метонимија; епски десетерац.

- Класификација народне епске поезије

- Одлике епике
	Стручно веће српског језика и књижевности



	Новембар
	- Реченични чланови: објекат, прилошке одредбе, апозиција, атрибут

- Именичке, придевске, прилошке и глаголске синтагме

- Напоредни односи међу реченичним члановима

- Акценат (правила о распореду акцената и неакцентованих дужина – основни  појмови)
	Стручно веће српског језика и књижевности


	Децембар
	- Напоредни односи
- Књижевнотеоријски појмови: родољубива песма; социјална песма; симбол; метафора; персонификација

- Одлике лирике
	Стручно веће српског језика и књижевности

	Јануар
	- Зависне реченице

- Интерпункција у зависним реченицама

- Правопис: црта, цртица, писање сложеница и полусложеница
	Стручно веће српског језика и књижевности

	Фебруар
	- Синтакса (систематизација градива)
- Глаголи и глаголски облици
	Стручно веће српског језика и књижевности


	Март


	- Лични и нелични глаголски облици

- Глаголи (систематизација)

- Стилске фигуре (систематизација)

- Нелинеарни текстови
	Стручно веће српског језика и књижевности

	Април


	- Грађење речи (просте речи и творенице; корен речи; породица речи)

- Начини творбе речи (извођење, слагање, префиксација)
	Стручно веће српског језика и    књижевности

	Мај


	- Форме приповедања (облици казивања)

- Одлике драме

- Систематизација драмских текстова (од 5. до 8. разреда)

- Хомонимија и полисемија

- Метафора и метонимија
	Стручно веће српског језика и    књижевности

	Јун
	- Фонетика (гласови и гласовне промене)

- Систематизација градива из граматике

- Систематизација градива из књижевности
	Стручно веће српског језика и    књижевности


План припреме за завршни испит

Област: науке
	Време реализације
	Активност
	Реализатор

	Август
	Израда годишњег плана редовне

наставе природних и друштвених наука поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови Стручног већа

	Август
	Израда годишњег плана додатне и

допунске наставе природних и друштвених наука поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови Стручног већа

	Септембар
	Реализација иницијалног теста из

природних и друштвених наука за све разреде
	Чланови Стручног већа

	Октобар –

новембар
	Вежбање задатака за завршни испит кроз редовне часове у складу са програмом
	Чланови Стручног већа

	Април
	Пробни завршни испит за ученике

8.разреда у организацији Министарства просвете и спорта – реализација и анализа
	Чланови Стручног већа

	фебруар –

мај
	Часови припремне наставе за ученике

8.разред (2 -3 часа месечно)
	Чланови Стручног већа

	Мај – јун
	Пробни завшни тест за ученике

8.разреда у организацији школе –

реализација и анализа
	Сви чланови Стручног већа


	Јун
	Завршни  тест
	Чланови Стручног већа

	Јун-август
	Евалуација постигнутих циљева
	Чланови Стручних већа


План припреме за завршни испит

биологија
	ПРЕДМЕТ
	Биологија

	ТЕМА / ОБЛАСТ
	БРОЈ ЧАСОВА
	САДРЖАЈ ЧАСА

	1.
	Јединство грађе и функције као основа живота
	4
	1. Цитологија (грађа ћелије, улоге њених делова, ћелијске деобе и разлике међу ћелијама, укључујући и матичне);

2. Животни процеси биљака (клијање, цветање, опрашивање, оплођење, расејавање, фотосинтеза, дисање, транспирација)

3. Животни процеси животиња (упоредни морфолошки, анатомски и физиолошки преглед по главним групама)

4. Антропологија (органски системи: кожни, локомоторни, нервни, чулни, за дисање, варење, излучивање, циркулаторни, полни и екскреторни, као и хомеостатски механизми)

	2.
	Порекло и разноврсност живота
	3
	5. Дрво живота (главне групе, а детаљније о бактеријама, протистима, гљивама и лишајевима)

6. Биљно царство (упоредни преглед главних група)

7. Животињско царство  (главне групе, симетрија и чланковитост тела)

	3.
	Човек и здравље
	1
	8. Човек и здравље (здрави стилови, правилна исхрана, болести зависности, болести изазване вирусима, бактеријама, гљивама и животињама, полне болести и контрацепција)

	4.
	Наслеђивање и еволуција
	1
	9. Наслеђивање и еволуција (теорија еволуције, еволуциони механизми, специјација и календар живота)

	5.
	Живот у екосистему
	1
	10. Живот у екосистему (основни појмови екологије, типични екосистеми Србије, заштита животне средине)


Исходи по областима / темама:

	1. ТЕМА / ОБЛАСТ
	Јединство грађе и функције као основа живота

	· повеже грађу ћелијских органела са њиховом улогом у метаболизму ћелије;

· повеже однос површине и запремине ћелије и тела са начином обављања основних животних функција; 

· идентификује регулаторне механизме у одржавању хомеостазе; 

· илуструје примерима везу између физиолошких одговора живих бића и промена у спољашњој средини; 

· цртежом или моделом прикаже основне елементе грађе ћелије једноћелијских и вишећелијских организама;

· користи лабораторијски прибор и школски микроскоп за израду и посматрање препарата;

· хумано поступа према организмима које истражуje;

· користи ИКТ и другу опрему у истраживању, обради података и приказу резултата;

· табеларно и графички представи прикупљене податке и изведе одговарајуће закључке;

· разматра, у групи, шта и како је учио и где та знања може да примени.

	2. ТЕМА / ОБЛАСТ
	Порекло и разноврсност живота

	· одреди положај организма на дрвету живота на основу прикупљених и анализираних информација о његовој грађи;

· упореди организме на различитим позицијама на „дрвету живота“ према начину на који обављају животне процесе; 

· користи микроскоп за посматрање грађе гљива, биљних и животињских  ткива;

· разврста организме према задатим критеријумима применом дихотомих кључева;

· повеже принципе систематике са филогенијом и еволуцијом на основу данашњих и изумрлих врста – фосила;

· користи ИКТ и другу опрему у истраживању, обради података и приказу резултата;

· табеларно и графички представи прикупљене податке и изведе одговарајуће закључке;

· разматра, у групи, шта и како је учио и где та знања може да примени.

	3. ТЕМА / ОБЛАСТ
	Човек и здравље

	· oдговорно се односи према свом здрављу; 

· изрази критички став према медијским садржајима који се баве здравим стиловима живота; 

· повеже промене настале у пубертету са деловањем хормона; 

· идентификује поремећаје у раду органа и система органа изазваних нездравим начином живота;

· користи лабораторијски прибор и школски микроскоп за израду и посматрање препарата;

· хумано поступа према организмима које истражуje;

· користи ИКТ и другу опрему у истраживању, обради података и приказу резултата;

· табеларно и графички представи прикупљене податке и изведе одговарајуће закључке;

· разматра, у групи, шта и како је учио и где та знања може да примени.

· доведе у везу промене животних услова са еволуцијом живота на планети;

· истражи давно нестале екосистеме;

· повеже промене које се догађају организму током животног циклуса са активностима гена; 

· повеже промене наследног материјала са настанком нових врста путем природне селекције;

· установи узрочно-последичну везу између губитaка врста у екосистему и негативних последица у преносу супстанце и енергије у мрежама исхране;

· користи ИКТ и другу опрему у истраживању, обради података и приказу резултата;

· табеларно и графички представи прикупљене податке и изведе одговарајуће закључке;

· разматра, у групи, шта и како је учио и где та знања може да примени.

	4. ТЕМА / ОБЛАСТ
	Наслеђивање и еволуција

	· повеже промене које се догађају организму током животног циклуса са активностима гена; 

· повеже промене наследног материјала са настанком нових врста путем природне селекције;

· користи ИКТ и другу опрему у истраживању, обради података и приказу резултата;

· табеларно и графички представи прикупљене податке и изведе одговарајуће закључке;

· прикупи и анализира податке о животним циклусима почевши од оплођења; 

· упореди бесполно и полно размножавање;

· идентификује разлике између митозе и мејозе на основну промене броја хромозома и њихове улоге у развићу и репродукцији;

· одреди однос између гена и хромозома и основну улогу генетичког материјала у ћелији;

· шематски прикаже наслеђивање пола и других особина према првом Менделовом правилу;

· користи ИКТ и другу опрему у истраживању, обради података и приказу резултата;

· табеларно и графички представи прикупљене податке и изведе одговарајуће закључке;

· разматра, у групи, шта и како је учио и где та знања може да примени.

	5. ТЕМА / ОБЛАСТ
	Живот у екосистему

	· критички процени последице људских делатности у односу на расположиве ресурсе на Земљи;

· повеже утицај еколошких чинилаца са распоредом карактеристичних врста које насељавају простор Србије;

· истражи присуство инвазивних врста у својој околини и вероватне путеве насељавања;

· истражи разлоге губитка биодиверзитета на локалном подручју;

· користи ИКТ и другу опрему у истраживању, обради података и приказу резултата;

· табеларно и графички представи прикупљене податке и изведе одговарајуће закључке;

· разматра, у групи, шта и како је учио и где та знања може да примени.


7.  План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте
У складу са основним циљевима, задацима и темама датим у четворогодишњем плану, централна тема и одговарајуће активности ће ове 2023/2024. године бити у вези са интердисциплинарним  приступом  настави.  Потреба  за  овим  видом  умрежавања  знања,  умења  и навика проистеклих из различитих области које су заступљене у школи се јавила због тога што је потребно  школу  учинити  више  практичном,  смисленијом  и  применљивијом  на  проблеме  који  се јављају у свакодневном животу. Наиме, за решавање школских и ваншколских задатака и проблема неопходна је примена наученог из разних области.
Један од начина за постизање интердисциплинарног приступа је примена компјутера у настави и израда образовних софтвера, али и осмишљавање и реализација различитих пројеката, угледних часова и посета и сарадња са релевантним установама. За ову намену користиће се дигитална учионица.
Већи број наставника се заинтересовао за укључивање у Етвиниг пројекте. Како је Етвиниг део Европске образовне платформе, самим тим ће ангажовање у овим пројектима допринети развоју међународне сарадње.
8.  План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

План за похађање акредитованих семинара
	Реализатор
	Тема
	Време реализације

	Директор и помоћник

директора
	Менаџмент у образовању и

управљање кризним ситуацијама.
	континуирано

	Стручни сарадници
	Како да научено на

семинарима постане део школске праксе.
	континуирано

	Српски језик
	Републички зимски

семинар.
	континуирано

	Енглески језик
	Игра као мотивација за учење страних језика
	

	Математика
	Интерактивне табле у

настави.

Модели комуникације у онлајн окружењу 
	


	
	
	

	Географија
	Савремена географија – напредак у настави и  приступу географским садржајима и јачање професионалних капацитета наставника

	

	Историја
	Кључни појмови у настави

историје кроз примену рачунара у настави.
	

	Биологија
	Занимљива биологија –

савремене методе и нови приступи
	

	Физика
	Експеримент у настави

физике.
	

	Хемија
	Методе и технике учења у

савременој настави хемије.
	

	Ликовна култура
	Креативне методе ликовног

изражавања за потребе конкурса.
	

	Музичка култура
	Музичка култура као подстицај учењу психомоторном развоју и социјализацији
	

	Техничко образовање
	Методика реализације модула у настави ТИО као могућност развоја креативности ученика
	

	Информатика
	Алати за е-учионицу, израда

мултимедијалних наставних садржаја и Web сајта.
	

	Физичко васпитање
	Једна мала лопта може покренути свет
Удружење педагога физичке културе Београда - Београд
	

	Разредна настава
	Семинари у организацији

Друштва учитеља.
	


Напомена: Семинари ће се похађати у складу са компетенцијама и приоритетима, али и са потребама наставника и школе, као и материјалним могућностима. Приоритет ће имати семинари који су заједнички за више струка (стручних већа), а који ће се реализовати у оквиру школе, као и онлајн семинари.

9.  Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика
У прошлом периоду у већој мери предузете су мере за опремање кабинета мултимедијалном технологијом којом се може постићи квалитетно извођење наставе, што се у великој мери и користи. У наредном периоду би било важно: 

· сагледати потребе наставника што би се могло урадити анкетирањем наставника о томе са којим методама  би желели боље да се упознају, а које би допринеле побољшању наставног процеса из датог предметеа.
· утврђивање списка стручних семинара везаних за иновативне методе наставе и учења
· имплементација одабраних семинара у годишњи план стручног усавршавања наставника
· презентација наставника о одслушаном семинару на Наставничком већу и Стручним већима
· примена научених метода на огледним и угледним часовима
Иновативне методе наставе и учења
 1. Пројектна настава
 2. Учења путем истраживања
 3. Интерактивна настава 
 4. Примена дидактичко-информатичких иновација савремене генерације у настави 
5. Диференцирана настава 
6. Активна настава
10.
План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
	ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ПОКАЗАТЕЉИ

ОСТВАРЕНОСТИ/

ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	ОСОБА ЗАДУЖЕНА ЗА ПРАЋЕЊЕ
	СРЕДСТВА 

ВЕРИФИКАЦИЈЕ

	Упознавање Наставничког већа са условима стицања звања
	Директор 

секретар
	Континуирано
	Наставници су упознати са условима стицања звања
	Директор 

секретар
	Записник са Наставничког већа

	Израда и комплетирање портфолија наставника
	Предметни наставници 
	Континуирано
	Потпуна слика о стручном усавршавању и напредовању наставника
	Директор, Стручна служба
	Портфолио

	Формирање и ажурирање базе подата о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника


	Административни радник, Тим за стручно усавршавање 
	Континуирано
	База података стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
	Директор школе,
Тим за стручно усавршавање
	База података


11.
План укључивања родитеља/старатеља у рад школе
У великој мери родитељи су већ укључени у рад школе кроз Савет родитеља, Школски одбор, самовредноање рада школе, школско развојно  планирање као и кроз различите манифестације и сл.
	ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ПОКАЗАТЕЉИ

ОСТВАРЕНОСТИ/

ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	ОСОБА ЗАДУЖЕНА ЗА ПРАЋЕЊЕ
	СРЕДСТВА 

ВЕРИФИКАЦИЈЕ

	Упознавање родитеља са правима и обавезама и начином укључивања у рад школе
	Разредне старешине, стручна служба, представници Савета родитеља
	Први родитељски састанак на почетку школске године
	Родитељи упознати са начином рада школе и својим правима и обавезама; боља сарадња родитеља и школе
	Директор 

Одељењске старешине
	Записници са родитељског састанка

	Индивидуални контакти са родитељима
	Одељењске старешине, наставници, стручна служба, родитељи
	Континуирано
	Спречавање и решавање проблема у понашању и учењу
	Директор, Стручна служба
	Извештај учитеља, одељенских старешина и стручне службе

	Утврђивање термина за Отворена врата (посета родитеља школи)
	Наставничко веће
	Август и јануар текуће године
	Више родитеља долази на Отворена врата;
	Директор школе

	Записник са наставничког већа,

огласна табла, сајт школе

	Анкетирање родитеља по питању сарадње са школом у циљу унапређења квалитета рада
	Одељенске старешине, чланови Савета родитеља,

Тим за самовредновање
	Децембар, мај
	Унапређење сарадње родитеља и школе и утврђивање и отклањање недостатака
	Директор школе

	Записник са наставничког већа

	Укључивање родитеља у процес професионалне оријентације ученика – родитељи као промотери одређених професија и занимања
	Одељењске старешине,

стручна служба
	континуирано
	Ученици имају јаснији увид какве могућности пружају одређене професије
	Директор школе

	Извештај одељењских старешина,

 увид у едневник

	Укључивање родитеља у планирање и споровођење спортских, културних и других ваннаставних активности,

реализацији пројеката
	Тим за културне активности, стручна служба, одељенске старешине, Савет родитеља
	континуирано
	Побољшање квалитета културних и других ваннаставних активности у школи
	Директор школе

	Извештај тимова

	Сарадња са родитељима деце којима је потребна додатна подршка

	Стручна служба, Тим за инклузију
	континуирано
	Прилагођени образовни циљеви, висок ниво стварености образовних циљева
	Директор школе

	Извештај Тима за инклузију

	Успостављње система редовног информисања родитеља о активностима и делатностима школе – школски сајт и друштвене мреже
	Администратор сајта, администратор странице на друштвени мрежама, директор
	континуирано
	Информисаност родитеља, боља сарадња школе и родитеља, веће ангажовање ученика и бољи успех
	Директор школе

	Увид у садржај школског сајта и странице на друштвеним мрежама


12.
План сарадње и умрежавање са другим школама и установама
	РЕДНИ

БРОЈ
	САДРЖАЈ РАДА
	НАЧИН

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ/

САРАДНИЦИ
	УСТАНОВА/

ОРГАНИЗАЦИЈА

	1.
	Сарадња са просветним саветницима и инспекторима ради израде школских законских докумената /Школски програм, Годишњи план, Развојни план, Израда правилника...
	Пружање саветодавне помоћи и подршке
	Током

године
	Директор Секретар Школски одбор, Савет родитеља, рачуновођа
	Министарство просвете

	2.
	Сарадња са ШУ о питањима од значаја за остваривање улоге и циљева школе Организација општинских и окружних такмичења , Организација завршног испита за ученике 8.разреда
	Пружање саветодавне помоћи и подршке
	Током

године
	Директор
	Школска управа Нови Сад

	3.
	Финансирање планираних послова и активности, набавка наставних и дидактичких средстава Учешће ученика и наставника у обележавању Дана општине, као и представника општине у обележавању Дана школе, Светог Саве, као и других манифестација у школи
	Договор око начина реализације
	Током

године
	Директор Секретар Школски одбор, Савет родитеља, рачуновођа
	Градска управа

	4.
	Организација пробног и завршног испита из српског језика, математике и комбинованог теста Организација тестирања ученика


	Комуникација поводом начина реализације, анализа, вођење статистике
	Друго полугодиште
	Директор ПП служба Наставници
	Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања

	5.
	Превентивни програми и предавања за ученике Безбедност ученика у саобраћају ,

Пажљивкова смотра,

Пријава насиља у школи,

Сарадња приликом извођења екскурзија и полагања завршног испита
	Одржавање предавања у школи, интервенција у решавању случајева насиља, подршка при извођењу екскурзија и завршног испита
	Током 

године
	Директор Секретар Педагог Психолог Школски одбор Савет родитеља
	ПУ Сремска Митровица

	6.
	Превентивни програми и предавања за ученике Превенција злоупотребе психоактивних супстанци
	Предавања

радионице
	Током 
године
	Директор Педагог Психолог Одељенске старешине
	Институт за јавно здравље,


	7.
	Сарадња са развојним саветовалиштем Систематски преглед ученика и предавања из области здравствене заштите Учешће на ликовним и литерарним конкурсима
	Обављање систематских прегледа ученика, реализација предавања у школи, договор око начина и теме учешћа у конкурсима
	Током 

године
	Директор Педагог Психолог Одељенске старешине
	Дом здравља


	8.
	Сарадња ради пружања додатне подршке ученицима који живе у тешким породичним условима или имају проблеме у понашању Помоћ при прикупљању података о ученику ради израде педагошког профила и ИОП-а Сарадња у виду пријаве ситуација насиља, непохађања школе, пружање помоћи породицама ученика
	Стручне консултације, дописи
	Током 

године
	Директор Педагог Психолог Одељенске старешине
	Центар за социјални рад „Сава“

	9.
	Упућивање захтева за пружањем додатне подршке ученицима са сметњама у развоју
	Упућивање захтева од стране школе за одобравањем додатне подршке ученицима са сметњама у развоју, комуникација и сарадња
	Током 

године
	Психолог
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